Vodi¢ za pojedine elemente

Vodi€ za kvalifikacije u CKO

Crnogorski kvalifikacioni okvir se primjenjuje na kvalifikacijama. Svrha ovog Vodica jeste
da razjasni $ta to podrazumijevamo pod kvalifikacijom u kontekstu CKO i da pruzi neke
ideje o karakteristikama dobrih kvalifikacija. Ovo je vazno ukoliko je jedna od glavnih svrha
razvoja CKO-a da bude realizovan, odnosno da kvalifikacije u Crnoj Gori imaju kredibilitet
kod krajnjeg korisnika i da ,,sluze svrsi®.

Sta je kvalifikacija?

Ovo moze da zvuci kao veoma jednostavno pitanje, ali razli€iti ljudi razliCito interpretiraju
znacenje. Stoga je vazno da postoji jasno razumijevanje prirode kvalifikacija i na€ina na
koji su kvalifikacije, one koje mogu biti uklju¢ene u CKO, oblikovane. Kvalifikacija nije
program studiranja, niti diploma niti sertifikat.

U svojoj najjednostavnijoj formi, kvalifikacija se sastoji od grupe izjava o tome $ta neko
moze da uradi i od standarda po kojima neko to moze da uradi:

e lzrazena u smislu onoga Sto znate, $to moZete da uradite i koji nivo dono$enja
odluka se o€ekuje;

o Povezana sa trziStem rada sada i u buducnosti

e Odnosi se na ono §to nam je u zivotu potrebno

o QOdnosi se na ono $to nam je potrebno za dalje u€enje ili istrazivanje

lli kombinacija ovih navedenih izjava.

Dokaz o kvalifikaciji stoga ostaje na rezultatima provjere postignué¢a na zahtjevanom niovu
izvrS8avanja. Provjeravanje se moze sprovoditi na vise nacina (na primjer putem formalnog
ispitivanja, usmena ili praktiCna provjera, provjera vezana za rad ili radno mjesto).

Rje€nik CKO-a, pripremljen kao dio razvoja CKO-a, definiSe formalnu kvalifikaciju kao
,,rezultat formalne provjere (sertifikat, diploma ili zvanje) i procesa potvrdivanja i stie se
kada kompetentno tijelo odlu¢i da je kandidat postigao ishode uéenja u skladu sa
predvidenim standardima i/ili posjeduje neophodne kompetencije za obavijanje posla u
odredenoj oblasti. Obezbjeduje pravo na zvani¢no priznavanje ishoda ucenja na trzistu
rada i za nastavak obrazovanja i osposobljavanja®“.

Ovo je znacCenje koje se primjenjuje na ,,kvalifikacije” u okviru CKO-a.

Kvalifikacije mogu da se sastoje iz velikog broja ishoda ucenja ili svega nekoliko ishoda
ucCenja. Ovakva interpretacija je mozda drugacija od trenutnog razumijevanja kvalifikacija
koje imaju tendenciju da se odnose na veliki obim ucenja.

Koncept ,,biti kvalifikovan*

Pored toga Sto predstavlja dokaz o postignuéu odredenog nivoa performansi, kvalifikacija
moze da predstavlja pravno odobrenje da se bavite trgovinom (OECD), tj. da ste
kvalifikovani za odredeno zanimanje ili profesiju. Ovo moze biti tzv. ,,regulisana profesija*“,
kao na primjer, arhitekta, doktor, zubar, advokat, medicinska sestra, turisticki vodic,
finansijski revizor. U ovim slu€ajevima, formalna kavlifikacija je obi€no kombinovana sa



ostalim kriterijumima, na primjer period radnog iskustva, prije nego je ,,dozvola za rad®
izdata. U isto vrijeme, to jednostavno moze da znaci da biti kvalifikovan u odredenom
zanimanju podrazumijeva postojanje oekivanja da je odredeni nivo kvalifikacije, povezan
sa standardima zanimanja i drugih profesionalnih standarda u toj oblasti, postugnut.
Primjer za to su kozmeticar, kuvar, ekonomista ili gradevisnki inzenjer.

Dok postignuce neke kvalifikacije koja je ukljuéena u CKO moze da rezultira u prikladnosti
za dobijanje dozvole za rad ili za status kvalifikovanog radnika, ovo nije primarna
interpretacija termina kvalifikacija u ovom Vodicu.

Vrste kvalifikacija

Vazno je znati da, iako ¢e mnoge kvalifikacije biti direktno vezane za posao, vecina (ili veci
dio) kvalifikacija moze takode biti povezana sa postignicem ishoda u€enja koji su vise
relevantni za naSe svakodnevne Zivote i nasu ulogu u drustvu. Na primjer, ishodi u€enja
povezani sa dono3enjem odluka, koris¢enje IT znanja u li€ne svrhe, voZnja kola, biti
aktivan gradanin ili dobro komunicirati sa drugim ljudima.

Jednako, glavna svrha nekih kvalifikacija jeste da omoguc¢i osnovu za napredovanje i dalje
ucenje i stoga sticanje novih kvalifikacija. Na primjer, glavna svrha ishoda ucenja na nivou
I1 kvalifikacije koja demonstrira postignuée ishoda o€ekivanih u osnovnom obrazovanju
jeste osnova za dalje ucenje.

U drugim slu€ajevima, prohodnost je vezana direktno za rad, na primjer nakon postignuca
kvalifikacije u frizeraju, projektnom menadzmentu, prevodenju.

Dvije vrste kvalifikacija se sadrZze u okviru CKO-a:

a) kvalifikacija koja daje dokaz o postignu¢u standrada na odredenom obrazovnom
nivou. Ove kvalifikacije obi¢no ukljuuju znacajnu koli¢inu u€enja koje se mora desiti.
Priznavanje takve kvalifikacije nagraduje se DIPLOMOM.

b)  kvalifikacija koja daje dokaz o postignu¢u manje grupe ishode ucenja ili kombinacije
ishoda koji ne zadovoljavaju zahtjeve postigni¢éa obrazovnog nivoa. Priznavanje ove
kvalifikacije nagraduje se SERTIFIKATOM.

Vazno je prepoznati da ove dvije vrste nisu ovako podijeljene prema nacinu uc€enja niti
prema vremenu koje je bilo potrebno da se postignu neophodni standardi. Na primjer, bilo
bi mogucée dobiti diplomu formalnim ili neformalnim u€enjem i trebalo bi da je moguce
dosti¢i istu kvalifikaciju nakon zavrSetka programa razli€itih duzZina trajanja, zavisno od
prethodnog iskustva onoga koji uci.

Kvalifikacije se razlikuju prema vrsti i kombinaciji ishoda u€enja iz kojih se i sastoje.
Osmisljavanje kvalifikacija u okviru CKO i sistema kvalifikacija

Zakon o crnogorskom kvalifikacionom okviru, i sa njim vezane regulative koje se kroz
Zakon ostvaruju, osmislieni su da pomognu da se osigura da u CKO udu ,,dobre
kvalifikacije“ koje omogucavaju optimalne mogucnosti u raznim oblastima i na raznim
nivoima. Razvijene su i sa namjerom da se omoguci priznavanje ishoda cjelozivotnog
ucenja, ne samo onog koje se deSava u formalnom obrazovnom sistemu. Ovo je jako
vazno.

Kvalifikacije za uklju€ivanje u CKO treba da budu:

Transparentne



Osmisljavanje kvalifikacija treba da pomogne stvaranju o€ekivanih ishoda u€enja koji su
jasni onome koji uci, poslodavcu i opstoj javnosti. Ishodi u€enja i kriterijumi provjere treba
da su transparentni, tj. jasno definisani i objavljeni tako da ih svi mogu vidjeti. CKO
informacioni sistem (www.cko.edu.me ) pomo¢i ¢e u tom smislu s obzirom na to da ¢e sve
kvalifikacije i sa njima povezani ishodi uenja biti izlistani u modulu kvalifikacija u okviru
njega.

Relevantne

Nema svrhe imati kvalifikaciju ukoliko nije povezana sa potrebom — ili je to potreba koju su
identifikovali oni koji uCe, ili poslodavci, ili neki drugi korisnici. Ukoliko, na primer, nema
identifikovane potrebe za odredenu kvalifikaciju, nema ni svrhe uklju€ivati tu kvalifikaciju u
sistem. Ovo se narocito primijenjuje na struéne kvalifikacije. Medutim, razliku treba praviti
izmedu nedostatka potrebe i nedostatka potraznje od strane potencijalnih kandidata. Moze
postojati realna potreba ali ne i potraznja za na primjer nekim gradevinskim zanimanjima.

Sliéno tome, stvarni ishodi u€enja treba da budu povezani sa trenutnim i buduéim
znanjem, vjestinama i kompetencijama, a ne povezani sa zastarelim tehnologijama,
radnim praksama ili znanjem i razmiSljanjem koje je odavno prevazideno novim
konceptima i paradigmama.

Fleksibilne

Postoji nekoliko aspekata fleksibilnosti. Kvalifikacije moraju biti prikladne za
nadogradivanje. Cesto je potrebno da izbacimo ili ubacimo ponesto iz uéenja ili nagina
provjere, jer nasi zivoti, radna mjesta i li€ne okolnosti tako nalazu. Osmisljavanje
kvalifikacija koje je moguée nadogradivati, dozvoljava nam da prepoznamo male koli¢ine
uenja i pomaze u napretku, kao i u potrebi za kontinuiranu nadogradnju naseg znanja,
vjestina i kompetencija kako bi se oslikale promjene na radnim mjestimma i u drustvu.

Kvalifikacije se moraju osmi$ljavati na nacin koji omoguéava prenos znanja usvojenog i
prepoznatog iz jednog konteksta u drugi. Na primjer, ukoliko se jedna jednica u koris¢enju
IT znanja ili osnovnih znanja o zdravstvenoj zastiti i bezbjednosti, stiCe jednom
kvalifikacijom, nije potrebno ponovo dokazivati kompetentnost ukoliko je ista ili jako slicna
jedinica sadrZana u okviru druge kvalifikacije.

Promovisanje napredovanja

Osmisljavanje kvalifikacija treba da uzme u obzir potrebu za promovisanjem horizontalne i
vertikalne prohodnosti sa jednog nivoa na drugi i izmedu jedne kvalifikacije ili dijela
kvalifikacije ka drugo;j.

Priprema ljudi na promjene

Kontinuirano deSavanje promjena predstavlja jednu od nekoliko neizbjeznosti u Zzivotu.
Osmisljavanje kvalifikacija moZe pomoci da se ljudi pripreme na prihvatanje, adaptiranje i
da iskoriste prilike promjena, §to moze da omoguci da se osigura da se prenosive
kompetencije uklju€uju i priznaju i da se kompetencije u€enja same po sebi gaje. Fokus i
opseg ishoda ucenja treba da gleda unaprijed i da predvidi promjene i potencijalni uticaj
promjena gdje god je to moguce. Ovo zahtijeva pristup predvidanjima i svjesnosti o
modernim drustvenim i ekonomskim trendovima i razmi$ljanjima.

Obezbjeduju kvalitet

CKO, i kvalifikacije u okviru njega, imace kredibilitet samo ukoliko obezbjedimo jake
mehanizme kvaliteta i ako ih rigorozno primjenjujemo. U suprotnom, trud uloZen u
uspostavljanje i razvoj CKO-a nece imati rezultata. Neki problemi trenutnog sistema
javljaju se iz nedostatka ili slabog sistema obezbjedivanja da se diplome i sertifikati
dodjeljuju kada neko dostigne trazene standarde prije nego kada se gleda ,.,koliko je
vremena neko ulozio u u€enje®. Provjera mora biti direktno povezana sa demonstracijom


http://www.cko.edu.me/

postignu¢éa ishoda ucenja i nivoa znanja, vjeStina i kompetencija (odgovornost i
nezavisnost). Zadaci za provjeru moraju biti provjereni da li su u skladu sa zahtjevima i da
li su adekvatni. Odluke nakon provjere moraju se donositi uz postovanje niza kriterijuma
koji su otvoreni i transparentni, ispravno i konzistentno primijenjeni od institucije do
institucije, od odjeljenja do odjeljenja i od ispitivaCa do ispitivaca. Provjere se sprovode
kako bi se osigurala standardizacija odluka nakon provjere. Standard ¢e se odrzavati, a
kredibilitet promovisati samo ukoliko su ovi zahtjevi zadovoljeni. Stoga, prilikom
osmisljavanija kvalifikacije, paznju treba obratiti na specifikacije kriterijuma za provjeru.

Ko odluéuje koje kvalifikacije treba da udu u Okvir?

Postoji nekoliko nacina na koji se odluka o razvijanju kvalifikacije donosi. U buducnosti,
razvoj neke kvalifikacije moze biti predlozen od strane:

e Sektorske komisije za kvalifikacije! kao dijela realizacije strategije vjestina
Skola, univerziteta ili drugog organizatora obrazovanja
Poslodavaca ili organizacije poslodavaca
Unije slobodnih sindikata
Centra za stru¢no obrazovanije ili Zavoda za Skolstvo
Jedno od ministarstava (ukljuCujuéi Ministarstvo prosvjete i sporta, Ministarstvo
rada i socijalnog staranja, Ministarstvo Zivotne sredine i prostornog planiranja,
Ministarstvo poljoprivrede, 3Sumarstva i vodoprivrede, Ministarstvo zdravlja,
Ministarstvo turizma, itd.)

Odakle god inicijativa potekla, mora postojati dokaz o jasnoj svrsi koja je povezana sa
potrebama na trZistu rada, potrebama za dalje usavrSavanje i ucenje. Mora postojati jasna
prohodnost za sve kvalifikacije tako da nema ,,slijepih ulica“ u sistemu.

Struktura CKO kvalifikacija

Kako bi bila uzeta u obzir za ukljucivanje u CKO, kvalifikacija mora da zadovolji odredena
,,pravila osmiSljavanja“. Neka od ovih pravila su razvijena zato $to su neophodna za
nacionalni okvir koji je kompatibilan sa Evropskim okvirom kvalifikacija, a neka pravila su
doneSena kao dio procesa razvoja CKO-a.

Ta pravila se primijenjuju na op$tu strukturu.

Sve kvalifikacije za uklju€ivanje u CKO moraju:

e Imati odreden nivo u CKO-u

e Predstavljati ishode bazirane i opisane u smislu ishoda u€enja (ne ciljeva)

e Uzeti u obzir stavove i opSte ponaSanje potrebnih i vrednovanih na radnom mjestu,
kao i struéne/profesionalne specificne kompetencije

e Biti bazirane na standardima priznatim na nacionalnom nivou

e Biti povezane sa opstim opisima nivoa koji predstavljaju osnov Okvira

e Imati kreditnu vrijednost (kompatibilnu sa Evropskim sistemom transfera kredita —
ECTS i ECVET)

o Biti sastavljene iz jedinica, tj. svaka kvalifikacija se mora sastojati iz jedne ili vise
jedinica

e Voditi ka jednoj od priznatih obrazovnih isprava (diploma ili sertifikat)

o Dozvoliti provjeru i davanje sertifikata kako za jednu jedinicu tako i za viSe jedinica

o Biti razviene kroz partnerstvo sa svim zainteresovanim grupama, ukljucujuci
predstavnike iz privrede

! Objasnjenje uloge sektorskih komisija za kvalifikacije moze se naci u sekciji 5.2 CKO priru¢nika za korisnike



Dozvoliti individualcima da koriste metod, ritam i duzinu ucenja koji njima
odgovaraju kako bi se dostigle kompetencije u okviru jedinica i cijele kvalifikacije
Prepoznati ishode uéenja i provjere koji se deSavaju na radnom mjestu i van
formalnog obrazovnog sistema

Pored ovih opstih pravila, postoji i niz pravila koja su usvojena od strane Ministarstva
prosvjete i sporta, Ministarstva rada i socijalnog staranja, kao i Savjeta za obrazovanje i
Savjeta za visoko obrazovanje. Postoje i pravila data u Zakonu o stru¢nim kvalifikacijama.
Primjeri ovih pravila uklju€uju:

Nivoe 2, 3 i 4 obrazovnog nivoa stru¢nih kvalifikacija sastojaée se iz miksa jedinica
koje sadrze ishode uCenja povezanih sa opStim obrazovanjem i jedinicama sa
struénim ishodima uéenja. Proporcija zavisi od nivoa gdje se opsti dio povecava sa
povecavanjem nivoa

Kvalifikacije obrazovnih nivoa 3 i 4 treba da se sastoje od kombinacije obaveznih
jedinica i izbornih jedinica kako bi se omogucio izbor i raznovrsne specijalnosti
(npr., gimnazija, ekonomski tehnicar)

Stru¢ne kvalifikacije skrojene za odredena zanimanja povezane su sa standardima
zanimanja za to zanimanje. Vazno je uvidjeti da standardi zanimanja samo
omogucavaju struéni dio kvalifikacije i da u sebi nemaju specificirane ishode uc¢enja
— ovo treba da bude razmotreno na osnovu standarda zanimanja

Nivo bolonjskog Bacelora imace trenutno 180 ili 240 kredita

Nivo Bacelora sastoji se iz kombinacije obaveznih i izbornih jedinica, ali vecina je
obavezna

Ocekuje se da ¢e ova pravila biti pregledana i izmijenjena i da se dodatna pravila mogu
uvesti, onog momenta kada Savjet za kvalifikacije bude uspostavljen. Oblasti za dalje
razmatranje ukljucuju:

Uklju€ivanje najmanje nekoliko klju¢nih kompetencija za cjelozivotno ucenje u
okviru svih kvalifikacija

Osmisljavanje kvalifikacija u okviru skupine jedinica koje se mogu koristiti u okviru
jedne ili vise kvalifikacija (tj. neke jedinice mogu biti zajedniCke za viSe kvalifikacija)
Ukljucivanje odredenih kompetencija na odredenim nivoima kvalifikacija, na primjer
vjestine obucavanja u kvalifikaciji na nivou V ili preduzetnicke kompetencije u
svuim diplomama iz poljoprivrede

Sve kvalifikacije treba da budu izraZzene preko ishoda u€enja — znanje, vjestine i
kompetencije

Kriterijumi i procedure bi¢e izdefinisane za provjeru ishoda ucenja koji sadrze u
sebi znanje, vjestine (profesionalne i/ili kognitivne) i kompetencije

Osmisljavanje — prakti¢an primjer

Sve ovo nas vodi do modela za kvalifikacije kojeg je moguce ilustrovati kroz sljedeci
dijagram:



Kvalifikacija A — kvalifikacija ,,obrazovnog nivoa“
Vodi ka dobijanju diplome

o Jedinice
Obavezne Izborne jedinice .
S kljuénih
jedinice .
kompetencija
[
Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinic Jedini Jedinic Jedinic Jedinic Jedinic Jedinic Jedinic Jedinic Jedinic
1,10 2,10 3,10 4,10 a5, 10 cab6, 5 a7,5 a8, 5 a9 5 alo,5 all,5 alzs al3,3 al4,3
kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita
Jedinica Jedinica Jedinica Jeinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica ;gdlglca
16, 3 15, 3 18,3 19,1 20,1 21,2 22,2 23,2 24,4 25,4 26,5 27,5 28,5 29,6 kredita
kredita kredita kredita kredit kredit kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita

Vazno: Kvalifikacija se sastoji u potpunosti iz opstih jedinica ili iz miksa opstih i stru€nih jedinica.
Individulani sertifikati mogu se dodijjeljivati za uspjesno postignuce jedne ili viSe jedinica gore prikazane kvalifikacije.




Kvalifikacija B — struéna kvalifikacija
Vodi ka dobijanju sertifikata

Obavezne Izborne jedinice Jedinice
jedinice kljuénih
kompetencija
Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinic Jedinic Jedinic Jedinic Jedinic Jedinic Jedinic Jedinic
1,10 2,10 3,10 4,5 a7,5 as8,5 a9,5 alo,5 alils alzs al3,3 al4, 3
kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita
Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica Jedinica
17,3 18,3 19,1 20,1 21,2 22,2 23,2 24,4 25,4 26,5 27,5 28,5
kredita kredita kredit kredit kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita kredita




Nivoi i opisi nivoa

Crnogorski kvalifikacioni okvir se sastoji iz 8 nivoa sa podnivoima na nivoima |, IV i VII:

Nivo
11
12
[l
1

V1
V2
V
VI
Vi1
VII2
VIl

Svaki nivo je opisan kroz znanje, vjestine i kompetencije koje moraju biti demonstrirane.
Kompletan opis za sve nivoe sadrzan je u Sekciji 5.2 Priru¢nika i kao Dodatak 1 ovog
Vodi¢a

Kvalifikacija i specifikacija jedinice

Metodologije i sa njima povezane regulative u vezi sa specifikacijama kvalifikacija i opis
pojedinacnih jedinica u okviru kvalifikacije dostupni su u Sekciji 5.2 priru¢nika. Ovo
ukljuuje Sablone za popunjavanje informacija koje takode predstavljaju osnovu za
unosenje informacija u CKO informacioni sistem.

Kako mogu steci kvalifikaciju?

Uc€enje koje vodi ka postignuc¢u neophodnog nivoa znanja, vjestina i kompetencija moze
se ste¢i na viSe nacina. Takode je moguce praviti ,,mikseve i kombinacije* razliitih
metoda uc€enja kako bi se dostigao neophodan nivo i opseg ishoda ulenja koji se
zahtijevaju.

o Kvalifikacije se mogu steéi ,,odjednom* tj.sve jedinice mogu se zajedno provijeriti u
isto vrijeme. Ovo se obitno deSava kada ljudi zapo€nu formalni program ucenje
koji vodi ka diplomi

o Kuvalifikacile se mogu sticati postepeno — jedna jedinica ili grupa jedinica se
savladavaju i dodaju jedna drugoj tokom duzeg perioda vremena $to moze da vodi
ka ili diplomi ili sertifikatu

e Priznavanje se moZe uraditi za dio neke kvalifikacije koja se sastoji od jedne ili vie
jedinica koje su relevantne ali zajedno ne formiraju kvalifikaciju koja je priznata.
Ovo rezultira dobijanjem sertifikata nakon uspjeSno zadovoljenih trazenih
standarda.

Kako bi stekao kvalifikaciju, onaj koji u€i moze da zapo€ne uc€enje na samo jedan nacin,
na primjer odlaskom u $kolu, univerzitet, neku drugu ustanovu koja organizuje
obrazovanje za odrasle, ili putem u€enja na daljinu, ali svakako mozZe praviti kombinacije
svega ovoga. Kada ljudi u¢e na radnom mjestu, obi¢no je neophodno da se prode kroz
nekakav program osposobljavanja/obuke kako bi se popunili nedostaci i osiguralo da su
kompletan opseg i dubina znanja, vjeStina i kompetencija povezanih sa ishodima ucenja
postignuti.



Implikacije za provjeru

Model kvalifikacija zamisljen u okviru CKO nosi sa sobom niz o¢ekivanja kada je u pitanju
provjera. Ona su sljedeca:

Provjera treba da bude organizovana vise puta u toku godine

Provjeru treba organizovati tako da je moguce vrsiti provjeru pojedinacne jedinice
ali i vise jedinica

Mora postojati stabilan sistem za validaciju/vrednovanje instrumenata provjere
Treba osigurati standardizaciju odluka nakon provjere donedenih uz pomoé
razli€itih ispitivaCa i ispitnih centara

Sistem obuke i licenciranja ispitiva¢a je neophodan

Sistem licenciranja ispitnih centara je potreban

Sistem transfera kredita treba biti primjenjljiv u praksi, tj. da dozvoli ljudima
izuzece/oslobadanje na osnovu kredita

Na isti nacin postoje i pravila za kvalifikacije koja proizilaze kako iz CKO-a tako i iz lokalnih
regulativa i prakse, tako da postoje slicna pravila kada je u pitanju provjera. Ovo je
prikazano u dijagramu kratkog pregleda na kraju ovog dokumenta.

CKO informacioni sistem

CKO informacioni sistem omoguc¢ava pristup informacijama o svim vrstama i nivoima
kvalifikacija. On sadrzi:

Informacije o CKO

Informacije o dogadajima i vijesti

Metodologije za primjenu CKO pravila na kvalifikacije, njihove specifikacije,
izjednaCavanije i klasifikaciju

Bazu podataka nacionalnih kvalifikacija koje su odobrene za uklju¢enje u CKO
Bazu podataka nacionalnih kvalifikacija koje si izjednéene sa CKO nivoima ali
same po sebi nisu CKO kvalifikacije

Bazu podataka licenciranih organizatora obrazovanja sa spiskom kvalifikacija za
koje su autorizovani da ponude

Kratak pregled

Dijagram, prikazan nize, daje kratak pregled gore navedenih informacija.



KVALIFIKACIJA
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PRAVILA - KVALIFIKACIJE
Npr diploma stru¢ne kvalifikacije mora imati opste
jedinice, struéne jedinice i kljuéne kompetencije.

OCEKIVANE
PERFORMANSE

e Staznate

o Sta mozete da uradite

SPECIFIKACIJA KVALIFIKACIJE
Povezuje ishode i provjeru

Ishodi uéenja povezani sa nivoom u

Kombinacija obaveznih i izbornih jedinica - Sani CKO
Provjera piaktiéne obuke J 0 LaliEalty do_nosenj_a
SN . . . odluka u datoj oblasti e Opdti
Provjera jedinica ali i integrisana provjera cijele Nl U
kvalifikacije vix : e strucni
o Potrebe trziSta rada sada i o profesionalni
Npr sertifikat stru¢ne kvalifikacije mora imati: U.bL‘quCI'?OStI . .. e klju¢ne kompetencije
Stru€ne jedinice B 1 AT za_zwo_t e neke jedinice mogu biti zajednicke za
Kljuéne kompetencije Dalje uCenje i istrazivanje vise kvalifikacija
Kombinaciju obaeznih i izbornih jedinica e pravila za kombinovanje jedinica uu
Mora se bazirati na standardima zanimanja kvalifikaciji
Provjera prakticne obuke
Kriterijumi za provjeru
PRAVILA - PROVJERA ° Fokusnarezultatu =~
T e Provjeravanje znanja, vjestina i
e Eksterna provjera ili kompetencija
° Stanglardl_z aclja m_tgrn_e proviere -~ PROV‘]ER.A e Vrste instrumenata provjere koji su
¢ Na nivou jedinice ili nicou cijele kavlifikacije e Jedan ishod vt 2  [asiias
Provjera znanja, vjestina i kompetencija u skladu sa —» ¢ Geupaishoda | prinvatijivi za i kvatiikaciu N
* Frov] : ’ P o Kiriterijumi za dodjeljivanje razli€itih
;p'?'ma r;lvoa ; Ino i inf | .. ocjena (Sema ocjenjivanja)
* Za formalno, neformalno i informalno ucenje e Pravila za priznavanje prenosivih
e Povezano sa kriterijumima provjere i Semom il
ocjenjivanja
OBRAZOVNA OBRAZOVANA ISPRAVA navodi
PRAVILA — OBRAZOVNE ISPRAVE ISPRAVA/SERTIFIKOVANJE e Vrstu isprave (diploma ili sertifikat)
e Diploma se dodjeljuje za uspjesno postignuce cijelog e Dlpk_)ma e Nivo u CKO-u
obrazovnog nivoa kako god se ucenje desilo o Sertifikat e Naziv kvalifikacije/jedinice
e Sertifikat za minimum 1 kreditnu vrijednost ali i za e Kreditnu vrijednost
cijelu kvalifikaciju koja ne zadovoljava kriterijume e Godina dodjeljivanja
obrazovnoa nivoa o <

10




11



